PR-PI-00016566/2018

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI

EDITAL N° 01/2018/CECOPE/PRPI

1° Processo Seletivo Publico, do exercicio 2018, para a contratacao de
estagiarios de nivel superior, e formagao de cadastro de reserva, para a
Procuradoria da Republica no Piaui (PR/PI) e as Procuradorias da
Republica nos municipios de Corrente (PRM/Corrente); Floriano
(PRM/Floriano); Parnaiba (PRM/Parnaiba); Picos (PRM/Picos); e Sao
Raimundo Nonato (PRM/Sao Raimundo Nonato), nas areas de
Direito, Administracao e Tecnologia da Informacao.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
PIAUI, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008; na Resolucdo n® 42 do

Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2009; no Regulamento do

o

Programa de Estagio do Ministério Publico da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n
378, de 9 de agosto de 2010, RESOLVE abrir o 1° Processo Seletivo Publico, do exercicio

2018, para a contratacdo de estagiarios de nivel superior, e para formagao de cadastro de

reserva, observadas as disposicdes expressas neste Edital.

I - INSTRUCOES GERAIS

Art. 1° O processo seletivo destina-se a contratagcdo e formacao de cadastro de
reserva, de estagiarios de nivel superior, das areas de Direito, Administracdo e Tecnologia da
Informacado, para atender as demandas da Procuradoria da Republica no Piaui (PR/PI) e
Procuradorias da Republica nos municipios de Corrente (PRM/Corrente); Floriano
(PRM/Floriano); Parnaiba (PRM/Parnaiba); Picos (PRM/Picos); e Sdo Raimundo Nonato
(PRM/Sa@o Raimundo Nonato).

§ 1° As denominadas areas de graduacdo sdo compostas pelos cursos de nivel
superior a seguir enumerados:

I - area de Direito: bacharelado em Direito;

IT - 4rea de Administragdo: bacharelado em Administracdo, e curso superior de

Tecnologia em Gestao Publica;
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III - area de Tecnologia da Informagdo: bacharelado em Computacdo,
bacharelado em Ciéncia da Computacao, bacharelado em Engenharia da Computacao, curso
superior de Tecnologia em Redes de Computadores, e curso superior de Tecnologia em Gestao
da Informacao.

§ 2° Os candidatos concorrerdo as vagas de Direito, Administragdo e
Tecnologia da Informagdo, para a PR/PI; as vagas de Direito para as Procuradorias da
Repuiblica nos municipios de Corrente (PI); Floriano (PI); Parnaiba (PI); e Picos (PI); e as
vagas de Administracdo para a PRM/Sao Raimundo Nonato/PI, conforme quadro de vagas
relacionado no ANEXO L.

§ 3° A Procuradoria da Republica no Piaui procedera as contratagdes na medida
do interesse e das necessidades do servigo.

Art. 2° Sdo pré-requisitos para a inscri¢ao neste processo seletivo:

I - estar matriculado em uma das Institui¢des de Ensino Superior conveniadas
com a Procuradoria da Reptblica no Piaui, relacionadas no ANEXO II;

II - ter concluido, no momento da contratagdo, pelo menos:

a) o 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for
igual a 10 (dez) ou mais semestres, para os estudantes que concorrem nessa condicao;

b) o 3° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for menor que 10
(dez) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condicao;

c) 2° semestre do curso superior, quando a duracao do curso for igual a 6 (seis)
semestres, para os estudantes que concorrem nessa condi¢ao; e

d) 1° semestre do curso superior, quando a duragao do curso for menor ou igual
a 4 (quatro) semestres, para os estudantes que concorrem nessa condigao.

Paréagrafo inico. A comprovacao do requisito constante no inciso II far-se-a por
meio de documento emitido pela institui¢do de ensino, no qual devera constar o periodo em
que o estudante esta matriculado e devera ocorrer no ato da contratacao.

Art. 3° As atribuigdes basicas dos candidatos aprovados na selecdo estardo

relacionadas as atividades do curso.

II - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DO
SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

Art. 4° Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que

surgirem durante a validade deste processo seletivo para estudantes com deficiéncia, cuja
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ocupacdo considerard as competéncias e necessidades especiais do estagiario e as atividades e
necessidades proprias das unidades organizacionais.

§ 1° O interessado devera anexar a documentacao de inscrigdao, laudo médico
detalhado expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, no
qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 3° e seus incisos

do Decreto n® 3.298. de 20 de dezembro de 1999.

§ 2° Na falta do relatoério médico ou na auséncia das informagdes necessarias, o
requerimento de inscri¢do preliminar sera processado como de candidato sem deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo.

Art. 5° Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que
surgirem durante a validade deste processo seletivo para as pessoas que se declararem
participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

§ 1° Para concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, o
candidato devera:

I - efetuar inscri¢do optando pela participacdo no sistema de cotas, conforme
procedimentos e prazos definidos no titulo I1I deste edital;

IT - assinar declarag@o especifica de opcdo para participar da selecdo por esse
sistema (ANEXO III) e apresenta-la no ato da confirmacao de inscricao;

IIT - comparecer, quando convocado a entrevista pessoal, munido de documento
de identidade com foto (original) e comprovante de renda familiar.

§ 2° O Candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou
comparecer sem portar documento original de identidade com foto passarda a compor
automaticamente a lista geral de inscritos.

Art. 6° Em observancia a Recomendagao n° 24, de 7 de novembro de 2013, da
Procuradoria Regional dos Direitos do Cidaddao da Procuradoria da Republica no Piaui
(PRDC-PR/PI), exarada nos autos da Noticia de Fato n° 1.27.000.001915/2013-66, ficam
destinadas aos candidatos com deficiéncia as vagas 5%, 15% 25% e assim sucessivamente.

Art. 7° No caso dos candidatos que se declararem participantes do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais, em atendimento a Portaria PGR n° 378, de 9 de agosto de
2010, ficam destinadas as vagas 10%, 20%, 30* e assim sucessivamente.

Paragrafo inico. Em caso de desisténcia de candidato, convocar-se-4 o proximo

aprovado na mesma situagdo do desistente, quais sejam, ampla concorréncia, declarados com
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deficiéncia ou participantes do Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, obedecendo a
respectiva ordem de classificacdo.

Art. 8° Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessdrias para
permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas,
sendo de responsabilidade do candidato, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pelo Ministério Publico

Federal.

III - DAS INSCRICOES

Art. 9° O estudante interessado em se inscrever neste processo seletivo devera
preencher a Ficha de Inscricdo para Estagio, disponibilizada no endereco eletronico da
Procuradoria da Republica no Piaui: www.mpf.mp.br/pi/estagie-conosco, no periodo de 8:00
horas do dia 23/07/2018 as 23:59 horas do dia 03/08/2018. considerando-se como

extemporaneas e sem validade qualquer inscri¢ao feita fora desse periodo.

Art. 10. No ato da inscrigdo, o interessado devera, ainda, anexar, de forma
digitalizada, nos formatos “.pdf”, “jpg” ou “.png”, com o tamanho méaximo de 4 MB (quatro
megabytes), em formuldrio especifico, disponibilizado no endereco eletronico
www.mpf.mp.br/pi/estagie-conosco, os documentos abaixo relacionados:

I - documento de identidade com foto;

II - CPF;

IIT - declaragdo atualizada de escolaridade, expedida pela Institui¢ao de Ensino
conveniada, contendo assinatura digital ou cddigo de autenticidade, informando que o aluno
esta regularmente matriculado;

IV - laudo médico, na forma prevista no § 1° do art. 4°, no caso do candidato se
declarar com deficiéncia;

V - declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo
pelo Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais (ANEXO III).

Paragrafo Unico. O candidato que ndo apresentar a documentacdo constante
neste artigo, na forma acima explanada e no periodo da confirmac¢do da inscricdo, ndo tera sua
inscrigdo efetivada.

Art. 11. A Procuradoria da Republica no Piaui (PR/PI) ndo se responsabilizara

por solicitagdo inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
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de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Art. 12. A inscrigdo sera feita sem pagamento de quaisquer taxas/custos, sendo
facultada a doacdo de 1 (uma) lata de leite em po integral (400 g), no dia da prova, para ser
destinada a institui¢des filantropicas que prestem assisténcia a criangas carentes, a ser definida
posteriormente, pela Procuradoria da Republica no Piaui (PR/PI), por meio de chamamento
publico de eventuais interessados no endereco eletronico da Unidade.

Art. 13. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial
para a realizacdo das provas deverd declard-lo na confirmacdo da inscri¢do, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia.

Art. 14. Caso seja identificado qualquer problema de ordem técnica no sistema
da Procuradoria da Republica no Piaui, que impossibilite o envio e/ou recebimento dos
documentos solicitados, serd publicado, no mesmo endereco eletronico do processo seletivo,
um aviso informando data e horario em que os candidatos poderao comparecer, pessoalmente,
a sede da Unidade, para apresentacdo dos documentos e confirmag¢do das inscri¢des.

Art. 15. Apds encerrado o periodo da inscrigdo, sera divulgado no endereco
eletronico www.mpf.mp.br/pi/estagie-conosco, a lista dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes confirmadas.

Art. 16. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

Paragrafo unico. Declaracdes falsas ou inexatas constantes da ficha de
inscri¢do, bem como apresentacdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias
obrigatorias, acarretardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

Art. 17. O prazo das inscrigdes poderd ser prorrogado por ato da comissao

responsavel pela organizagao do Processo Seletivo.

IV - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

Art. 18. Este processo seletivo consistird na aplicagdo de provas objetivas e
discursivas, quando couber, de carater eliminatdrio e classificatorio.
Art. 19. A data, o horéario e o local de realizagdo das provas serdo divulgados

posteriormente no endereco eletronico www.mpf.mp.br/pi/estagie-conosco.
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Art. 20. O candidato devera se apresentar com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido de caneta esferografica azul ou preta, comprovante de inscri¢ao (ficha
de inscricdo, recebida por meio de mensagem eletronica, no ato da comprovagao da inscri¢ao)
e documento de identidade com foto.

§ 1° Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacio (modelo com
foto).

§ 2° Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
das provas, documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

Art. 21. Nao serd permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta
durante a realizag¢do das provas.

Paragrafo unico. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante
a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
etc.).

Art. 22. O candidato devera estar trajado de forma compativel com as normas
internas da Procuradoria da Republica no Piaui.

Art. 23. O candidato deverd transcrever as respostas da prova para o Cartdo de
Respostas, que sera o tinico documento valido para a correcao.

Art. 24. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato.

§ 1° Nao haveré substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato,
quando houver marcacdo rasurada, emendada, campo de marcacdo nao preenchido

integralmente ou que ultrapasse os limites do campo.
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§ 2° O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer outro modo, danificar o seu Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos

advindos da impossibilidade de realizac¢ao da leitura Optica.
IV.1 - DAS PROVAS DA AREA DE DIREITO

Art. 25. Para a area de Direito, este processo seletivo consistira na aplicagdo de
provas objetiva e discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 26. A prova objetiva para a area de Direito valera 40,00 (quarenta) pontos;
tera peso 1 (um); e conterd 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, elaboradas em
consonancia com os conteudos programaticos constantes no ANEXO IV deste Edital.

§ 1° A prova objetiva terd suas questdes distribuidas por entre trés grupos de
conhecimento, da seguinte forma:

I - Grupo I - Direito Constitucional e Administrativo: 20 (vinte) questdes;

II - Grupo II - Direito Civil e Processual Civil: 10 (dez) questdes;

III - Grupo III - Direito Penal e Processual Penal: 10 (dez) questdes.

§ 2° O candidato devera marcar somente uma alternativa, das cinco existentes,
na folha de respostas (a, b, c, d, ). As marcacdes incorretas acarretardo a anulagdo da questdo.

§ 3° Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangarem a nota minima de
16,00 (dezesseis) pontos na prova objetiva.

Art. 27. A prova discursiva valera 10,00 (dez) pontos; tera peso 2 (dois); e
contera 2 (duas) questdes abertas, elaboradas em consonancia com os conteudos
programaticos constantes no ANEXO IV deste Edital.

§ 1° Para efeitos de avaliagcdo, serdo observados, na prova discursiva, os
conhecimentos da Lingua Portuguesa.

§ 2° Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos classificados até a
130 (centésima trigésima) posi¢ao na prova objetiva, acrescidos dos eventuais empates.

§ 3° Serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem a nota minima de 5,00
(cinco) pontos na prova discursiva.

Art. 28. A nota final serd obtida pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetiva e discursiva, multiplicados pelos respectivos pesos.

Art. 29. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final

(NF) igual ou superior a 26,00 (vinte e seis) pontos, obtida a partir da seguinte equagao:
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NF = (Nota da prova objetiva x 1) + (Nota da prova discursiva x 2)

Art. 30. O candidato dispora de 5 (cinco) horas para resolugdo das provas
objetiva e discursiva, j4 abarcado o tempo de preenchimento do cartdo, ndo sendo

disponibilizado tempo excedente para tanto.

IV.2 - DAS PROVAS DAS AREAS DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Art. 31. Para as areas de Administragdo e Tecnologia da Informacao, este
processo seletivo consistird na aplicagdo de prova objetiva, de cardter eliminatorio e
classificatorio.

Art. 32. As provas objetivas, para os cursos de Administragdo e Tecnologia da
Informagdo, valerao 40,00 (quarenta) pontos; terao peso 1 (um); e conterdo 40 (quarenta)
questoes de multipla escolha, elaboradas em consonancia com os conteudos programaticos
constantes no ANEXO 1V deste Edital.

§ 1° A prova objetiva tera suas questdes distribuidas por dois grupos de
conhecimento, da seguinte forma:

I - Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes;

II - Lingua Portuguesa: 10 (dez) questoes.

§ 2° O candidato devera marcar somente uma alternativa, das cinco existentes,
na folha de respostas (a, b, ¢, d, ). As marcagdes incorretas acarretardo a anulagdo da questao.

§ 3° Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as seguintes
notas minimas:

I - 15,00 (quinze) pontos no grupo de Conhecimentos Especificos;

II - 4,00 (quatro) pontos no grupo de Lingua Portuguesa.

Art. 33. A nota final no processo seletivo sera a soma algébrica das notas
obtidas.

Art. 34. O candidato dispora de 4 (quatro) horas para resolugdo da prova, ja
abarcado o tempo de preenchimento do cartdo, nao sendo disponibilizado tempo excedente

para tanto.
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IV.3 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Art. 35. A classificagdo serd efetuada por ordem decrescente das notas finais
obtidas pelos candidatos.

Art. 36. Caso haja empate nas notas finais, sera considerado melhor
classificado:

I - para a area de Direito, o candidato que obtiver o maior numero de pontos na
prova discursiva.

IT - para as areas de Administracdo e Tecnologia da Informacdo, o candidato
que obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

Paréagrafo unico. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior
idade.

V -DOS RECURSOS

Art. 37. Cabera recurso dirigido ao Nucleo de Gestao de Pessoas da PR/PI, em
face da prova objetiva e da prova discursiva, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da data
da publicacdo dos respectivos resultados preliminares, mediante preenchimento de formulario
de recurso (ANEXO V).

§ 1° O formulério de recurso deverd ser entregue no Nucleo de Gestdo de
Pessoas da Procuradoria da Republica no Piaui (PR/PI), situado na Avenida Jodo XXIII, n°
1390, Bairro Noivos, Teresina (PI), no periodo de 9:00 as 16:00 horas.

§ 2° Os recursos entregues intempestivamente serdo desconsiderados para
quaisquer fins.

Art. 38. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo
analisados e decididos pelo examinador responsavel pela elaboracdo das questdes.

Art. 39. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo

correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

VI - DOS RESULTADOS

Art. 40. Os resultados das provas serdo divulgados no enderego eletronico

www.mpf.mp.br/pi/estagie-conosco, em datas a serem definidas posteriormente.
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VII - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

Art. 41. O candidato aprovado sera convocado para contratacdo por meio de
mensagem eletronica e/ou contato telefonico, obedecendo-se a ordem de classificagdo ao
longo da validade da presente sele¢do e de acordo com o quadro de vagas constante do
ANEXO I e com as necessidades da Procuradoria da Republica no Piaui (PR/PI) e PRM’s.

Paragrafo tnico. No e-mail de convocacdo, sera enviado ao candidato um link
para acesso & pagina contendo o Codigo de Etica e Conduta do MPU, o qual ¢ de leitura
obrigatoria antes da assinatura do Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art.
14 da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

Art. 42. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou

temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato poderd renunciar a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando
nova convocacdo, que poderd ou ndo se efetivar no periodo de validade deste processo
seletivo.

Art. 43. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio de
correio eletronico (prpi-estagio@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocagao ou,
em se tratando de desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do
recebimento da convocacdo pelo candidato. Caso o candidato ndao se manifeste no prazo
indicado, estara sujeito a ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

Art. 44. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego eletrénico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizag¢do de seus dados.

Art. 45. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estdgio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Piaui
(PR/P]), a Institui¢do de Ensino e o Estagidrio.

Art. 46. E incompativel com o estigio no Ministério Publico Federal o
exercicio de quaisquer atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico, em
orgao do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou
Federal e na advocacia publica ou privada, ou seus 6rgdos de classe.

Paréagrafo tinico. Caso convocado para contratagdo, o candidato que ja ocupar
outro emprego nos entes indicados no caput deste artigo devera fazer a opgao, no prazo de 2
(dois) dias uteis, sendo que a auséncia de manifestagdo neste prazo podera ser considerada

como desisténcia.
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Art. 47. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a contratacao,
podendo ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a
critério da Procuradoria da Republica no Piaui, observada a disponibilidade or¢amentéria e de
vagas.

Art. 48. Ao serem convocados para contratagdo, os candidatos aprovados no
processo seletivo deverdo apresentar os seguintes documentos:

I - RG (original e copia);

IT - CPF (original e copia);

III - cépia de comprovante de residéncia;

IV - declaracao de matricula atualizada, emitida pela Instituicdo de Ensino;

V - historico escolar;

VI - atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo do estagio;

VII - comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo
masculino e maior de 18 anos);

VIII - comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18
anos);

IX - certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou
do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certiddo,
quando houver;

X - declaragdo para inclusdo (sera disponibilizada pela PR/PI);

XI - ficha cadastral (sera disponibilizada pela PR/PI);

XI1I - foto 3x4;

XIII - dados de conta-corrente vinculada a uma das institui¢des financeiras
relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Santander e Itau; e

XIV - laudo médico na forma prevista no § 1° do art. 4°, no caso de o candidato
ter confirmado sua inscri¢do como pessoa com deficiéncia.

Art. 49. O Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado em 3 (trés)
vias assinadas pelo estagiario, se maior, ou seu representante ou assistente legal, se menor de
18 (dezoito) anos, pela institui¢do de ensino e pelo chefe da respectiva unidade gestora ou

administrativa, ficando cada um dos subscritores com uma via do referido termo.
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VIII - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 50. O processo seletivo tera validade de 1 (ano), a contar da data da
publicagdo do Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Piaui.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes
referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

Art. 52. Os servidores do quadro efetivo do Ministério Publico Federal,
interessados em estagiar nesta Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta sele¢do publica.

Art. 53. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fard jus a bolsa de
estagio e ao auxilio-transporte e poderd cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

Art. 54. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
PR/PIL

Art. 55. A jornada semanal do estagio serd de 20 (vinte) horas.

Art. 56. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do
Ministério Publico Federal:

I - a realizacdo do estdgio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu
curso de formacao;

II - o recebimento da bolsa-estdgio no valor de R$ 850,00 (oitocentos e
cinquenta reais), quando de nivel superior;

III - a concessao de seguro contra acidentes pessoais;

IV - a concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia
estagiado; e

V - a obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.

Art. 57. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da

lotagdo de realizagdo do estagio.
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Art. 58. Os casos omissos serdo solucionados pelo Procurador-Chefe da

Procuradoria da Republica no Piaui ou, na auséncia ou impedimento desse, pelo Procurador-

Chefe Substituto.

Teresina, 5 de julho de 2018.

TRANVANVAN DA SILVA FEITOSA
Procurador-Chefe
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI

EDITAL PR/PI N° 2/2018

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Area do Curso

Vagas

Local de Estagio e
Realizacao das Provas

Cadastro de Reserva Teresina
Cadastro de Reserva Corrente
Direito 1 + Cadastro de Reserva | Floriano
Cadastro de Reserva Parnaiba
Cadastro de Reserva Picos
Administracio Cadastro de Reserva Teresina

Cadastro de Reserva

Sdo Raimundo Nonato

Tecnologia da Informacéo

Cadastro de Reserva

Teresina
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI

EDITAL N° 01/2018/CECOPE/PRPI

ANEXO II - RELACAO DE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
CONVENIADAS COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI

I - Faculdade Afonso Mafrense — FAM;
II - Universidade Estadual do Piaui — UESPI;
III - Universidade Federal do Piaui — UFPI.

Nota: esta Relacdao podera ser atualizada até 23 de julho de 2018, por meio de

publicacdo de errata, no enderego eletronico www.mpf.mp.br/pi/estagie-conosco.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI

EDITAL N° 01/2018/CECOPE/PRPI

ANEXO III - TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS
ETNICO-RACIAIS

1. IDENTIFICACAO

Nome do candidato: N¢ da Inscrigdo:

Filiagdo - nome do pai:

Filiagdo - nome da mae:

Naturalidade: Nacionalidade:
Carteira de Identidade: CPF:
Curso:

2. DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro que me reconhe¢o como € 0s motivos que me

levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da sele¢@o de estagiarios da Procuradoria da Reptblica no

Piaui sdo:
Local e data: Assinatura do candidato:
, / /
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI

EDITAL N° 01/2018/CECOPE/PRPI
ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

I- DA AREA DE DIREITO
GRUPO 1
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo: principios fundamentais. 2. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. 3. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agao
declaratéria de constitucionalidade e arguicao de descumprimento de preceito fundamental. 4.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5. Da organizacdo
politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 6. Da
Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 7. Da organiza¢do dos
Poderes. 8. Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do presidente da
republica. 9. Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagdo contébil,
financeira ¢ or¢amentaria. 10. Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes Eleitorais. 11. Das fung¢des essenciais a Justi¢a: do Ministério
Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. 12. Sigilo bancario e

fiscal (LC 105/2001).
DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administra¢do publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos: poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 3. Servigos
Publicos: conceito e principios; delega¢do: concessdo, permissdo e autorizagdo. 4. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo;

discricionariedade e vinculagdo. 5. Organiza¢do administrativa: administragdo direta e
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indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. 6. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. 7. Servidores
publicos: cargo, emprego e fun¢do publicos. 8. Lei n® 8.112/90 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido): Das disposi¢des preliminares; Do provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneracao; das vantagens; das férias; das licengas; dos afastamentos; do direito de petigao.
Do regime disciplinar: dos deveres e proibicdes; da acumulagdo; das responsabilidades; das
penalidades. 9. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos direitos
e deveres dos administrados. 10. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 11.

Lei n® 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa.

GRUPO II
DIREITO CIVIL

1. Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. 2. Integragdo e interpretagdo da lei. 3.
Lei de Introducdo ao Codigo Civil. 4. Das Pessoas: das pessoas naturais: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade; das pessoas juridicas. 5. Do Domicilio. 6. Fatos e atos
juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos
juridicos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. 7. Codigo de Defesa do

Consumidor.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Normas processuais civis: Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais
(normas fundamentais do Processo Civil e da aplicacdo das normas processuais). 2. Fungao
Jurisdicional: Da jurisdicdo e da agdo. Dos limites da jurisdi¢do nacional e da cooperacao
internacional (limites da jurisdicdo nacional, cooperagdo internacional). Da competéncia
interna (competéncia, cooperagdo nacional). 3. Dos sujeitos do processo: Das partes e dos
procuradores (capacidade processual, deveres das partes e de seus procuradores, procuradores,
sucessdo das partes e dos procuradores). Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros
(assisténcia, denunciagdo da lide, chamamento ao processo, incidente de desconsideragdao da
personalidade juridica, amicus curiae). Do juiz e dos auxiliares da Justica (poderes, deveres e
responsabilidade do juiz, impedimentos e suspei¢do, auxiliares da Justica, Ministério Publico,

Advocacia Publica e Defensoria Publica). 4. Dos atos processuais: Da forma, do tempo e do
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lugar dos atos processuais (da forma, do tempo, do lugar dos atos processuais, dos prazos). Da
comunicacao dos atos processuais. Das nulidades. Da distribui¢do e do registro. Do valor da
causa. 5. Da tutela provisoria: Disposi¢cdes gerais. Tutela de urgéncia (disposi¢des gerais,
procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente, procedimento da tutela
cautelar requerida em carater antecedente). Tutela de evidéncia. 6. Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo: Da formacao do processo. Da suspensdo do processo. Da extingdo do
processo. 7. Do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Procedimento
comum (disposi¢des gerais, peticdo inicial, improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de
conciliacdo ou de mediagdo, contestacdo, reconvengao, revelia, providéncias preliminares e do
saneamento, julgamento conforme o estado do processo, audiéncia de instrucao e julgamento,
provas, prova documental, documentos eletronicos, prova pericial, da sentenca e da coisa
julgada, liquidacao de sentenca). Cumprimento da sentenga. 8. Procedimentos especiais: agdes
possessorias, da oposi¢do, da habilitacdo, da restauragdo de autos. 9. Procedimentos de
jurisdi¢cdo voluntaria: Disposigdes gerais. 10. Do processo de execucgao: Da execucdo em geral
(disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos necessdrios e responsabilidade
patrimonial). Das diversas espécies de execugao. Dos embargos a execugdo. 11. Dos processos
nos tribunais e dos meios de impugnagdo das decisdes judiciais: Da ordem dos processos e
dos processos de competéncia originaria dos tribunais (disposi¢cdes gerais, ordem dos
processos no tribunal, incidente de assuncdo de competéncia, incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade, conflito de competéncia, homologagdao de decisdo estrangeira ¢ da
concessdo do exequatur a carta, acdo rescisoria, incidente de resolugdo de demandas
repetitivas, da reclamacdo). Dos recursos (disposicoes gerais, apelacdo, agravo de
instrumento, agravo interno, embargos de declaragdo). Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. 12. Microssistema do processo civil coletivo
(legislagdo especial): Lei n® 4.717/65, Lei n® 7.347/85, Lei n° 8.078/90. 13. Improbidade
administrativa: Lei n® 8.429/92.

GRUPO III
DIREITO PENAL

1. Da aplicagao da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo
e no espaco. 2. Do crime: o fato tipico e seus elementos; tipos de crime; relagdo de
causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente; crime consumado, tentado

e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime
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doloso e culposo; erro de tipo; erro de proibi¢do; erro sobre a pessoa; coagdo irresistivel e
obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. 3. Da imputabilidade penal:
inimputabilidade; menoridade; emog¢do e paixdo. 4. Do concurso de pessoas: coautoria e
participacdo; circunstancias incomunicaveis; casos de impunibilidade. 5. Das penas: das
espécies de pena; da cominagdo das penas; da aplicacdo da pena; da suspensdo condicional da
pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenagdo. 6. Das acdes penais publica e
privada. 7. Da extingdo da punibilidade. 8. Dos crimes contra a pessoa: dos crimes contra a
vida; das lesdes corporais; dos crimes contra a honra; dos crimes contra a liberdade individual.
9. Dos crimes contra o patrimonio. 10. Dos crimes contra a organizagdo do trabalho. 11. Dos
crimes contra a dignidade sexual: trafico internacional de pessoa para fim de exploracao
sexual. 12. Dos crimes contra a paz publica: quadrilha ou bando. 13. Dos crimes contra a fé
publica. 14. Dos crimes contra a administragao publica. 15. Das Leis Especiais: dos crimes de
abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/65); dos crimes hediondos (Lei n°® 8.072/90); dos crimes de
entorpecentes (Lei 11.343/2006); dos crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n°
7.492/86); dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/90); dos crimes de “lavagem” ou
ocultacdo de bens, direitos e valores (Lei n° 9.613/98); dos crimes ambientais (Lei n°
9.605/98); do Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003, arts. 12 a 21); dos crimes de
responsabilidade dos prefeitos municipais (Decreto-lei n° 201/67); do crime de
desenvolvimento clandestino de atividades de telecomunicacdo (Lei n® 9.472/97, arts. 183 a
185).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Leis e Processo Penal no tempo e no espaco: tratados e convencdes internacionais; a
jurisdicdo dos Tribunais Penais Internacionais; leis processuais no espaco € no tempo. 2.
Principios processuais penais: devido processo legal; juiz natural; direito ao siléncio e a nao
auto-incriminagdo; contraditorio; ampla defesa; estado ou situacdo juridica de inocéncia;
vedacdo de revisdo pro societate; inadmissibilidade das provas obtidas ilicitamente. 3.
Inquérito policial e investigacdes administrativas. 4. Da agdo penal: conceito; condigdes;
pressupostos processuais; acdo penal publica: titularidade, condi¢cdes de procedibilidade;
denuncia: forma e contetdo, recebimento e rejeicao; acdo penal privada: titularidade, queixa,
renuncia, perddo, perempcdo; ag¢do civil. 5. Da competéncia. 6. Das questdes e processos
incidentes. 7. Da prova: conceito; principios basicos; objeto; meios; Onus; limitagdes

constitucionais das provas; sistema de apreciagcdo. 8. Do Juiz, do Ministério Publico, do
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Acusado, do Defensor, dos Assistentes e dos Auxiliares da Justi¢a. 9. Da prisdo, das medidas
cautelares e da liberdade provisoria. 10. Das citagdes e das intimagdes. Atos das partes, dos
Juizes, dos Auxiliares da Justi¢a e de Terceiros. 11. Dos prazos: caracteristicas, principios e
contagem. 12. Da sentenga: conceito; requisitos; classificagdo; publicagcdo; intimagao;
sentenca absolutoria: providéncias e feitos; sentenca condenatoria: fundamento da pena e
efeitos; da coisa julgada. 13. Do processo comum: da instru¢ao criminal (CPP, arts. 394 a
405). 14. Dos processos especiais: do processo € do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos; do processo e do julgamento dos crimes contra a
honra. 15. Dos Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95 e Lei n°® 10.259/2001). 16. Das
nulidades. 17. Dos recursos em geral: disposi¢des gerais; do recurso em sentido estrito; da
apelacdo; do habeas corpus e seu processo. 18. Da execucdo penal (Lei n°® 7.210/84): dos
estabelecimentos penais; da execu¢do das penas em espécie: das penas privativas de liberdade
e das penas restritivas de direitos; da suspensdo condicional; dos incidentes de execugdo;
procedimento judicial. 19. Interceptacao telefonica (Lei n° 9.296/96). 20. Medidas
Assecuratorias: entorpecentes e lavagem de dinheiro (Leis n°s 11.343/2006 ¢ 9.613/98).

II - DAS AREAS DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

1. Analise e interpretacdo de textos. 2. Andlise sintdtica e termos da oracdo. 3. Periodo
composto por coordenagdo e por subordinacdo. 4. Concordancia nominal. 5. Concordancia
verbal. 6. Regéncia verbal. 7. Regéncia nominal. 8. Crase. 9. Figuras de linguagem. 10.

Pontuacgdo. 11. Nogoes basicas de Redagao Oficial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
I.1 - DA AREA DE ADMINISTRACAO

1. ORGANIZACOES: 1.1 Elementos constitutivos. 1.2 Fung¢des basicas.

2. TEORIAS DA ADMINISTRACAO: 2.1 Abordagem Clissica da Administracio:
Administracdo Cientifica e Teoria Classica. 2.2: Teoria das Rela¢cdes Humanas: motivagao,
lideranga, comunicagdo, organizacdo informal e dindmica de grupo. 2.3 Modelo Burocratico

de Organizacdo: caracteristicas, vantagens e disfungdes da burocracia. 2.4 Abordagem
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Neoclassica da Administra¢do: divisdo do trabalho, especializacdo, hierarquia, autoridade,
responsabilidade, delegacdo e amplitude administrativa; funcdes do administrador;
centralizacdo e descentralizagdo; tipos de organizagdo; tipos de departamentalizacdo. 2.5
Teoria Comportamental da Administracdo: teorias motivacionais; comportamento
organizacional. 2.6 Teoria dos Sistemas: conceitos, principios e parametros dos sistemas; a
organiza¢do como um sistema aberto. 2.7 Teoria da Contingéncia: ambiente, tecnologia e

estratégia organizacional.

3. GESTAO DE PESSOAS: 3.1 Introducio a Gestio de Pessoas: conceito, objetivos e
processos de Gestdo de Pessoas; evolugdo histdrica da funcdo de Recursos Humanos; perfil
estratégico da area de Gestdo de Pessoas. 3.2 Recrutamento de Pessoas: conceito;
recrutamento interno e externo; técnicas de recrutamento externo. 3.3 Sele¢do de Pessoas:
conceito, processo e técnicas de selecao de pessoas. 3.4 Avaliagao do Desempenho: conceito;
métodos tradicionais e modernos de avaliagdo do desempenho; gestdo do desempenho. 3.5
Remunerag¢ao de Pessoas: conceito; tipos de remuneracao; recompensas financeiras € nao-
financeiras. 3.6 Desenvolvimento de Pessoas: diferengas entre treinamento, desenvolvimento
e educagdo; processo de treinamento; técnicas de treinamento; gestdo do conhecimento;
métodos de desenvolvimento de pessoas; educacdo corporativa. 3.7 Retengdo de Pessoas:
higiene, satide, segurangca e qualidade de vida no trabalho. 3.8 Gestdo de Pessoas por
Competéncias: defini¢do de competéncia e suas dimensdes; metodologias e ferramentas para

implementac¢do da gestdo por competéncias.

4. ADMINISTRACAO PUBLICA: 4.1 Introducdo a Administracdo Publica: Estado, Governo
e Administragdo Publica; principios aplicaveis a Administragdo Publica; semelhancas e
diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada; organizagdo da Administragdo Publica
brasileira. 4.2 Evolucdo Historica da Administracdo Publica: administracdo patrimonialista,
administracao burocratica e administragdo gerencial. 4.3 Governabilidade, Governanga ¢
Accountability. 4.4 Principios orcamentdrios. 4.5 Ciclo de Planejamento e Or¢amento Publico
do Governo Federal: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias ¢ Lei Or¢amentaria

Anual.

5. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS: 5.1 Planejamento e controle de
estoques. 5.2 Gestdo de compras e suprimentos. 5.3 Distribui¢do, logistica e transporte. 5.4

Gestdo e controle de recursos patrimoniais.
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6. NOVAS TENDENCIAS DA ADMINISTRACAO: 6.1 Planejamento e Gestdo Estratégica.
6.2 Gestdo de Processos: mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Novas
Tecnologias Gerenciais: Balanced Scorecard; Ciclo PDCA; Andlise SWOT; 5W2H;
Benchmarking; Brainstorming; Kaizen; Qualidade Total; Reengenharia; Downsizing;

Outsourcing.
I1.2 - DA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. SUITE DE ESCRITORIO: LibreOffice: Aplicativos que fazem parte da suite, sua
utilizagdo, caracteristicas e configuracdo. Microsoft Office: Aplicativos que fazem parte da
suite, sua utilizagdo, caracteristicas e configuracdo. 2. SISTEMA OPERACIONAL.:
Utilizagdo, configuragdo e caracteristicas do Windows 7 e do Windows 10. Comandos usados
no Prompt de Comando do Windows e do Linux. Sistemas de Arquivos. Extensdes de
Arquivos. 3. REDES LOCALIS: Protocolo IP, Redes Virtuais, Switchs e Roteadores, Wi-Fi,
Modelo TCP/IP, DHCP, DNS, backbone, cabeamento. 4. BROWSERS: Microsoft Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox. 5. HARDWARE: Placa-mae (seus componentes
e estrutura), processador, memoria RAM, disco rigido, fonte de alimentagdo, teclado, mouse,
monitor, placas de rede, placas de som, placas de video, todo e qualquer dispositivo de
hardware usado em computadores modernos tipo PC. Dispositivos de Entrada, Saida, Mistos e
suas formas de conexdo ao computador. 6. IMPRESSORAS: Caracteristicas gerais de
impressoras jato de tinta, laser e multifuncionais. 7. SCANNER. Caracteristicas gerais. 8.
GESTAO: ITIL V3:2012; PMBOK.
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO PIAUI

EDITAL N° 01/2018/CECOPE/PRPI
ANEXO V — FORMULARIO PARA RECURSO

Observagoes:
1. Use folha separada para cada questdo.

2. Anulada uma questdo, o ponto correspondente serd atribuido a todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido.

3. Os recursos deverdo ser entregues no Nucleo de Gestdo de Pessoas da PR/PI, situado no 1° Andar do
edificio-sede da Procuradoria da Reptiblica no Piaui, na Avenida Jodo XXIII, n® 1390, Bairro Noivos, Teresina
(PI), no prazo de 2 dias uteis, das 9:00 h as 16:00 h, apds a data de divulgacdo do gabarito preliminar.

Nome do candidato:

Inscrigdo:

Disciplina:

N° da questdo recorrida:

Fundamentagdo do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentagdo do candidato:

Recebido em:

Recebido por: (nome e carimbo)
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